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Tema: Revision de novedades normativas gue afecten el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud-SOGCS.

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

SUBDIRECCION DE CALIDAD Y SEGURIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD

GESTION SOCIAL Y TERRITORRIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo

Fecha: 7/02/2025

Actualizar y socializar la nueva
normatividad expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién
Social, Alcaldia Mayor de
Bogota Secretaria Distrital de
Salud y otras entidades, que
afecta el Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad en sus
diferentes componentes, para la
realizacién de asistencia
técnica.

Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ()
reunion  |Qrientacion ( ) Acompariamiento ( )
Otro ( x ) Reunién
Modalidad: | Presencial ( x ) LVirtuaI ) FMiﬂa ()

Lugar: Oficina Subdireccion de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud

Hora Inicio: 2:00 p.m. Hora Fin: 4:00 p.m.

Notas por: Leilann Dennisse Vergara Vaca

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Subdirectora de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud — SCSSS (E).

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién citada por la subdirectora de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud, previa
revisioén en la pagina del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Alcaldia Mayor de Bogota y Secretaria
Distrital de Salud, de la nueva Normatividad expedida, desde la revision realizada en el mes anterior,
en lo relacionado con Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares y Conceptos, las cuales son puestas
en conocimiento de los profesionales de la dependencia que realizan asistencia técnica y se remite
mediante correo electronico; igualmente se realiza el cargue del acta y archivo Excel en el Drive

compartido de la Subdireccion de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud.

Leyes: en la revision realizada se evidencia lo siguiente:

e Ley 2433 del 6 de noviembre de 2024. Ministeric de Salud y Proteccion Social. Por medic de la
cual se dictan disposiciones para garantizar el acceso universal y obligatorio, en todo el
territorio nacional, al programa madre canguro, en beneficio de neonatos prematuros y/o de

bajo peso al nacer.

o lLey 2436 del 9 de diciembre de 2024, Ministerio de Salud y Proteccién Social. Por medio de la
cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones
plblicas, se promueve la igualdad y la participacion politica de las mujeres, se modifica la ley
52 de 1992 y se dictan otras disposiciones - licencia de maternidad para mujeres en politica.

e Ley 2438 del 18 de diciembre de 2024. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por medio del

cual se regula la especialidad médica de neurocirugia y se dictan otras disposiciones.

Decretos: en la revisién realizada se evidencia lo siguiente:
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Decreto No 0010 de 07 de enero de 2025. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por el cual
se adopta la estructura del Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil y se
dictan otras disposiciones.

Decreto No 0011 de 07 de enero de 2025. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por el cual
se establece la planta de personal del Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno
[nfantil.

Resoluciones: en la revisién realizada se evidencia:

Resolucion No 2696 del 27 de diciembre de 2024. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por
medio de la cual se definen atributos de calidad para los prestadores de servicios de atencién
primaria en salud, que promueven la sustentabilidad ambiental.

Resolucion No 2607 del 20 de diciembre de 2024. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por
la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 1905 de 2017 en relacion con la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos.

Resolucién No 013 de 2025. Ministerio de Salud y Proteccién Social, Por medio de la cual se
efectla un ajuste formal en la Resolucion 2235 de 2024,

Resolucién No 067 de 2025. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Por la cual se establecen
las disposiciones unificadas y el contenido metodolégico marco que rige el presupuesto
maximo para la gestién y financiaciéon de los servicios y tecnologlas en salud no financiados
con recursos de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) y no excluidos de la financiacién con
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Resolucién No 037 del 14 de enero de 2025. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Por la
cual se modifica el articulo 18 de la Resolucién 2717 de 2024.

Resolucion No 191 del 5 de febrero de 2025. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Por
medio de la cual se publican los resultados de la convocatoria para la seleccion de colegios
profesionales del Area de la salud en quienes se delegarian funciones publicas, conforme a la
Resolucién 2235 de 2024.

Circular Externa No. 03 del 30 de enero de 2025. Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Modificacion de la Circular Externa 00000024 del 31 de diciembre de 2024,

Circulares: en la revisién realizada se evidencia la expedicion de las siguientes circulares:

Circular Externa No. 01 del 25 del 3 de enero de 2025. Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Solicitud de informacién de acciones de tutela interpuestas para la proteccién del derecho
fundamental a la salud - Orden Trigésima de la Sentencia T-760/08, de la Corte Constitucional.
Circular Externa No. 002 del 27 de enero de 2025. Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Alcance a La Circular 018 de 2024 “Directrices para la preparacion, organizacion y respuesta
ante la situacion de alerta y emergencia en todo el territorio nacional por fiebre amarilla y se
actualiza la Circular 018 De 2017 (...)” En atencién al Estado de Emergencia Sanitaria por
brote de fiebre amarilla decretado en el departamento del Tolima y medida transitoria de
vacunacion a poblacion de 9 a 11 meses y 29 dias y de 60 a 69 afios del corredor endémico de
54 veredas priorizadas en los municipios de Cunday, Dolores, Prado, Purificacién y Villarrica, y
Demas Veredas del departamento del Tolima en donde se presenten casos.

e Circular Externa No. 03 de 2025. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Modificacion de la
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Circular Externa 00000024 del 31 de diciembre de 2024. Proyeccion del incremento porcentual
resultante de aplicar el valor de la UPC 2025.

e Circular Externa No 004 de 2025. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Prevalencia del
derecho fundamental a la salud; en especial de los nifios, nifias y adolescentes.

Conceptos: en la revision realizada, no se evidencia la emisién de nuevos conceptos.

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Realizar asistencia técnica teniendo en cuenta

Profesionales que realizan asistencia

A partir de la fecha

electronicos de participantes de |a reunién

las novedades normativas técnica
Realizar mensualmente la actualizacion del
normograma Yy socializarlo al personal de la | Leilann Dennisse Vergara Vaca Mensualmente
subdireccién.
Remitir acta archivo Excel a correos 5 ;
y Leilann Dennisse Vergara Vaca Mensualmente

\ REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO

DIRECCION/
OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

Ver listado de asistencia

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si(X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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